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*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;
e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji FUNDACJIA ACTUM

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo OPOLSKIE Powiat OPOLE
kontaktowe

Gmina OPOLE Ulica UL. KEPSKA Nr domu 2G Nr lokalu

Miejscowos¢ OPOLE

Kod pocztowy 45-129

Poczta OPOLE

Nr telefonu +48 662 088 311

Nr faksu E-mail kontakt@fundacjaactum.org Strona www www.fundacjaactum.org
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqgdowym |2018-04-04

4. Dafta uzyskania statusu organizacji pozytku 2023-10-04

publicznego

5. Numer REGON 36986533000000 6. Numer KRS 0000726014

7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Tomasz Leskow Prezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

. L Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ) pisany

Maciej Slelski Cztonek Rady Fundacji TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji ..
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub tukasz Morzyk Cztonek Rady Fundacji TAK

nadzoru)

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP:



Jedynymi zdarzeniami prawnymi o skutkach finansowych byta realizacja jako Partner projektu pn. ,RAZEM WBREW
STEREOTYPOM!-Wyréwnywanie szans kobiet i mezczyzn na opolskim rynku pracy” w ramach dziatania 5.3
Wyréwnywanie szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy, priorytetu 5 Fundusze Europejskie wspierajgce opolski
rynek pracy i edukacje, programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego na lata 2021-2027.

Numer umowy o dofinansowanie projektu: FEOP.05.03-1Z2.00-0015/23.
Okres realizacji catego projektu: od 2024.04.01 do 2025.01.31.

Funkcjonujgce w spoteczenstwie stereotypy dotyczace ptci i wynikajgca z nich dyskryminacja powodujg bariery
mentalne u kobiet, w szczegolnosci dotyczy to ich funkcjonowania na rynku pracy. Przektada sie to na dane liczbowe
- w Polsce tylko 63% kobiet w wieku produk. jest aktywnych zawodowo, w UE-68%- i jest to najwyzszy jak dotad
odnotowany wskaznik zatrudnienia kobiet w historii. Problem dotyczy takze woj. opolskiego, w ktérym az 57,4%
0golnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych i 61,5% oséb diugotrwale bezrobotnych to kobiety (zrodto GUS).

Odzwierciedleniem stereotypdw pitci na rynku pracy jest wcigz funkcjonujgcy podziat na branze i zawody ,meskie” i
kobiece”. Branze i zawody sfeminizowane (np. edukacja przedszkolna, edukacja szkolna, pomoc spoteczna,
pielegniarstwo) nie sg zazwyczaj ani prestizowe, ani dobrze ptatne. Z kolei zawody i branze zmaskulinizowane (np.
gornictwo, budownictwo, zawody inzynierskie) zdecydowanie czesciej wigzg sie z przywilejami oraz wyzszymi
zarobkami. Utrudniony jest takze dostep kobiet do awansu oraz zajmowania przez nie stanowisk kierowniczych i
decyzyjnych. Wedtug najnowszych danych '30% Club Poland' w 2022 r. udziat kobiet we wtadzach—definiowanych
jako zarzady i rady nadzorcze—140 najwiekszych spotek notowanych na warszawskiej gietdzie wyniost jedynie 17,2
%. Nadal zauwazalna jest tez réznica w zarobkach miedzy kobietami a mezczyznami, a takze w wysokosci
wyptacanych emerytur. W 2020 roku przecietne wynagrodzenie mezczyzn byto o 14,7% wyzsze niz kobiet.
Przecietna wysoko$¢ emerytury przyznanej w 2021 r. w przypadku mezczyzn to 3443,05 zt (69,6% przecietnego
wynagrodzenia), w przypadku kobiet-2275,34 zt (46% przecietnego wynagrodzenia)-zrédto ZUS. Kobiety nadal
zaktadajg mniej firm niz mezczyzni. Wg danych Eurostatu kobiety samozatrudnione w 2021 r. stanowity jedynie ok.
32 procent samozatrudnionych i posiadajgcych wiasng firme. Na pytanie dlaczego nie decydujg sie na zatozenie
wilasnego biznesu kobiety wskazujg:—obcigzenie obowigzkami macierzynskimi,— konflikt rél rodzicielskich i
zawodowych,-tradycyjny podziat rél w rodzinie,—stereotypy wyznaczajgce zawody i branze dla kobiet i
mezczyzn,-trudnosci z pozyskaniem finansowania zewnetrznego,—niedostatki wiedzy biznesowej i doswiadczenia,
brak doradztwa biznesowego i dostepu do szkolen,—ograniczenia psychiczne, m.in. nieche¢ do podejmowania
ryzyka, brak poczucia bezpieczenstwa. Wg danych "Strategii na rzecz rownouprawnienia pici na lata 2020-2025" w
UE na domowe obowigzki kobiety po$wiecajg az 22h w tygodniu, natomiast mezczyzni jedynie 9h. Powyzsze dane
wskazujg problem, na ktéry odpowiada bezposrednio cel projektu.

Celem nadrzednym projektu byto zwalczanie stereotypéw zwigzanych z picig na rynku pracy oraz promowanie
rownosci szans.

Celem gtéwnym projektu byto podniesienie wiedzy i motywacji oraz nabycie kompetencji spoteczno-emocjonalnych
do podjecia zatrudnienia lub polepszenia sytuacji na rynku pracy u 30 kobiet (30K, OM) z terenu wojewodztwa
opolskiego w okresie 01.04.2024 do 31.01.2025 poprzez realizacje kompleksowego wsparcia obejmujgcego:
szkolenie i warsztaty prawne, warsztaty psychologiczne, indywidualny coaching i/lub mentoring oraz indywidualne
doradztwo biznesowe i/lub prawne.

Grupe docelowa w projekcie stanowito 30 kobiet z terenu woj. opolskiego, w tym z powiatow o najwyzszym odsetku
bezrobotnych kobiet oraz z terenéw miast srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze oraz obszaréw
zagrozonych trwatg marginalizacjg w woj. opolskim.

Cel projektu byt wzmacniany poprzez przeprowadzang na skale wojewddztwa kampanie swiadomosciowg promujaca
réwnosé szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy, majaca na celu przetamywanie stereotypéw zwigzanych z picig
oraz wdrazanie zrbwnowazonego zycia zawodowego i prywatnego.

Rezultatem projektu byto podniesienie poziomu wiedzy w zakresie réwnosci szans u 30 kobiet oraz motywacji i
kompetencji spot.-emocjonalnych u min. 24 kobiet.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [] gmina [ wojewddztwo
przez organizacje dziatalnosci pozytku B Kilka gmin [0 kilka wojewddztw
publicznego
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2




2.1

Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podZziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

30

Osoby prawne

2.2.
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na 0
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

Informacje na temat

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy wskazaé nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione

z 1,5% podatku dochodowego

od os0b fizycznych w ramach
sfery

dziatalnos¢ na rzecz integraciji i reintegracji
zawodowe;j i spotecznej osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Realizacja projektu jako Partner w ramach projektu pn.
,RAZEM WBREW STEREOTYPOM!-Wyréwnywanie szans
kobiet i mezczyzn na opolskim rynku pracy” w ramach
dziatania 5.3 Wyréwnywanie szans kobiet i mezczyzn na
rynku pracy, priorytetu 5 Fundusze Europejskie
wspierajgce opolski rynek pracy i edukacje, programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego na
lata 2021-2027.

Cel byt realizowany poprzez:

1. Tworzenie i realizacje programdw na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej oséb bezrobotnych i
zagrozonych zwolnieniem z pracy.

2. Administrowanie i zarzgdzanie programami lub
projektami innych organizacji lub instytucji, ktore sg
zbiezne z celami statutowymi Fundacji oraz
opracowywanie takich projektow.

3. Podejmowanie pozostatych dziatar okreslonych w
statucie i zwigzanych z realizowanym ww. projektem.

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP:




" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego & Nie

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nia

5.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskdw i strat) 67 140,56 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 67 140,53 #
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0,03 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 67 136,93 zt
1.3. taczna kwota przychoddéw z darowizn (od oséb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 0,00 zt
2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 71710,97 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 57 483,70 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 14 227,27 #
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 4



-4 570,41 zt

4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 3,60 zt
4.2. Wysokosc¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 0.00 2t
w okresie sprawozdawczym ogdétem !

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji.

W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote)

z optaty skarbowe;j

z optat sgdowych

O O0O00Oo0oao

¥ nie korzystata

z innych zwolnien, jakich:

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

z podatku dochodowego od o0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

-

wiasnosé

[T uzytkowanie wieczyste

-
-
-
-
W

najem
uzytkowanie
uzyczenie
dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

3 0sdb

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP:



3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwigzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.59 etatdw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w !
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej 0 0séb
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw = Nie
0 osdb fizycznych
2.2. Liczba cztonkow organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

" Tak
= Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

0 oséb

34 593,00 zt

a) z tytutu umow o prace

34 593,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

0,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

960,92 zt

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia,
oraz osobie Swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1 660,00 zt

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

& Tak
" Nie

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP:



* Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji -
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe Mie

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

1|Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego

Tomasz Leskéw

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 7



