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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji FUNDACIA ACTUM

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo OPOLSKIE Powiat OPOLE

kontaktowe

Gmina OPOLE Ulica UL. KEPSKA Nr domu 2G Nr lokalu

Miejscowos¢ OPOLE Kod pocztowy 45-129 Poczta OPOLE Nr telefonu +48 662 088 311
Nr faksu E-mail kontakt@fundacjaactum.org |Strona www www.fundacjaactum.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2018-04-04

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2023-10-04

publicznego
5. Numer REGON 36986533000000 6. Numer KRS 0000726014

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Tomasz Leskéw Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany

Maciej Sielski Cztonek Rady Fundaciji TAK
(NaI?z'y v!/pisaé imiona, n?zwiska oraz l:nformacje o funkc_'ii tukasz Morzyk Cztonek Rady Fundaciji TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub

nadzoru)

1. WSPIERANIE ROZWOJU SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO POPRZEZ
DZIALALNOSC

SZKOLENIOWA, DORADCZA, EDUKACYJNA, OPIEKUNCZA ORAZ
WYCHOWAWCZA,

2. PROPAGOWANIE NOWOCZESNYCH FORM UCZENIA SIE W ROZNYCH
OBSZARACH

FUNKCJONOWANIA SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 1



9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

3. DZIALALNOSC NA RZECZ PROMOCII, ORGANIZACII, KOORDYNACI! |
WSPARCIA WOLONTARIATU

Z UPOWSZECHNIENIEM JEGO IDEI.

4. UPOWSZECHNIANIE WIEDZY DOTYCZACEJ POTRZEBY ZMIAN
EDUKACYJNYCH | WDRAZANIE

NOWOCZESNYCH FORM UCZENIA SIE | NAUCZANIA DOROStYCH POPRZEZ
ORGANIZACIE

WARSZTATOW, KURSOW, SZKOLEN | INNYCH.

5. ROZWOI | PROPAGOWANIE INICJATYW, POSTAW | DZIAtAN
ZWIAZANYCH Z RESPEKTOWANIEM

PRAW CZtOWIEKA ORAZ ROWNYCH PRAW KOBIET | MEZCZYZN.

6. WSPIERANIE LUDZI POPRZEZ ZAPEWNIENIE IM MOZLIWOSCI
SAMODZIELNEGO RADZENIA

SOBIE W CODZIENNYM ZYCIU.

7. DORADZTWO ZAWODOWE, MENTORING, COACHING, DZIALALNOSC
MEDIACYJNA.

8. UDZIAt W PRZEDSIEWZIECIACH UMOZLIWIAJACYCH TWORZENIE
NOWYCH MIEJSC PRACY.

9. EDUKACJA OGOLNA — ROZKWIT KOMPETENCJI KLUCZOWYCH DZIECI |
MLODZIEZY.

10. INDYWIDUALIZACJA PRACY Z DZIECKIEM, W TYM Z DZIECKIEM Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIA.

11. USAMODZIELNIENIE | POPRAWA JAKOSCI ZYCIA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH.

12. PROMOWANIE ZDROWEGO STYLU ZYCIA, AKTYWNOSCI KULTURALNE]J
SPORTOWEJ OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI ORAZ OSOB
ZAJMUJACYCH SIE | PRACUJACYCH Z OSOBAMI

NIEPELNOSPRAWNYMI.

13. TWORZENIE, PROMOCIA | REALIZACJA PROGRAMOW MAJACYCH NA
CELU POMOC RODZINOM |

OSOBOM W TRUDNEJ SYTUACII ZYCIOWEJ ORAZ WYROWNYWANIE SZANS
TYCH RODZIN | OSOB,

W TYM OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH | W WIEKU EMERYTALNYM.

14. WSPIERANIE OSOB WYKLUCZONYCH SPOLECZNIE, W TYM 0SOB
STARSZYCH W DOSTEPIE DO

PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH LUB ICH DOSTOSOWANIA
DO OBECNYCH TRENDOW

NA RYNKU PRACY, Z UWZGLEDNIENIEM WSPARCIA W ZAKRESIE
UZYTKOWANIA NOWYCH

TECHNOLOGII.

15. DZIALALNOSC NA RZECZ INTEGRACII | REINTEGRACJI ZAWODOWEJ, A
TAKZE SPOtECZNEJ

0SOB POZOSTAJACYCH BEZ PRACY | ZAGROZONYCH ZWOLNIENIEM Z
PRACY.

16. WSZECHSTRONNA DZIAtALNOSC WSPOMAGAJACA ROZWO)
WSPOLNOT | SPOLECZNOSCI

LOKALNYCH ORAZ DZIAtALNOSC NA RZECZ INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ W
CELU ROZWIJANIA

WRAZLIWOSCI NA PODOBIENSTWA | ROZNICE KULTUROWE ORAZ
POGLEBIANIU ZROZUMIENIA

WSPOLNYCH IDEI | WARTOSCI, A TAKZE ROZWIJANIA KONTAKTOW |
WSPOLPRACY MIEDZY

SPOLECZENSTWAMI.

17. PROWADZENIE KAMPANII EDUKACYJNYCH, SPOtECZNYCH,
INTEGRACYJINO-

SWIADOMOSCIOWYCH.

18. PROFILAKTYKA ZACHOWAN RYZYKOWNYCH U DZIECI | MEODZIEZY.
19. DZIAYALNOSC PRAWNA | PSYCHOLOGICZNA.

20. INICJOWANIE, OPINIOWANIE W SPRAWACH DOTYCZACYCH MEDIACJI |
JEJ UREGULOWAN

PRAWNYCH.

21. EDUKACJA DOTYCZACA MEDIACI-WSPIERANIE ROZWOJU OSOB

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP:




INDYWIDUALNYCH,

INSTYTUCJI, ORGANIZACJI POZARZADOWYCH | PODMIOTOW
GOSPODARCZYCH.

22. PROMOWANIE ZDROWEGO STYLU ZYCIA | AKTYWNOSCI SPORTOWE.
23. DZIALANIE W SFERZE ROZWOJU KULTURY, SZTUKI, OCHRONY DOBR
KULTURY | DZIEDZICTWA

NARODOWEGO.

24. DZIALALNOSC NA RZECZ PROMOCII WSI | ROZWOJU OBSZAROW
WIEJSKICH.

25. WSPARCIE PLACOWEK, OSRODKOW DZIAtAJACYCH NA RZECZ
ROZWOJU REGIONALNEGO

ORAZ BIOROZNORODNOSCI REGIONU.

26. WYCHODZENIE NAPRZECIW ZMIANOM | POTRZEBOM RYNKU PRACY.
27. WSPARCIE W PROWADZENIU DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ.

28. DZIALALNOSC NA RZECZ WSPIERANIA | ROZWOJU ORGANIZACII
POZARZADOWYCH ORAZ

PROMOCIA ICH DZIALAN.

29. REHABILITACJA SPOLECZNA | ZAWODOWA.

30. OPIEKA NAD CHORYMI, NIEPELENOSPRAWNYMI, BEZDOMNYMII,
BEZROBOTNYMI | INNYMI, UDZIELANIE POMOCY MEDYCZNEJ,
REHABILITACYJNEJ | SOCJALNEJ, Z WYtACZENIEM POMOCY MATERIALNEJ.
31. DZIAYALNOSC NA RZECZ WSPIERANIA MNIEJSZOSCI NARODOWYCH |
ETNICZNYCH.

32. PROMOWANIE, WSPIERANI

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. Organizacje oraz wsparcie merytoryczne i finansowe zajeé, warsztatéw,
szkolen, konferencji, targdw, konkurséw oraz wydarzen majgcych na celu
rozwéj edukacji, nauki, kultury, zdrowia, sportu, ekologii, pomocy
spotecznej oraz postaw obywatelskich.

2. Wspoétprace z instytucjami panstwowymi, samorzgdowymi,
pozarzagdowymi, osobami prawnymi, jednostkami organizacyjnymi
nieposiadajacymi osobowosci prawnej, osobami fizycznymi, a takze
mediami, przejawiajacg sie w organizowaniu, konsultowaniu,
koordynowaniu oraz wsparciu merytorycznym i finansowym programoéw i
projektéw zgodnych z celami statutowymi Fundacji.

3. Administrowanie i zarzagdzanie programami lub projektami innych
organizacji lub instytucji, ktdre sg zbiezne z celami statutowymi Fundacji
oraz opracowywanie takich projektow.

4. Promocje postaw spotecznych poprzez koordynowanie udziatu
wolontariuszy w dziataniach edukacyjnych.

5. Organizowanie, prowadzenie i promocje projektéw doskonalenia dla
rodzicéw i nauczycieli w zakresie podwyzszania jakosci nauczania w
oparciu o adoptowanie programow edukacyjnych, nowoczesne
technologie i nowe kierunki oraz metody nauczania.

6. Pomoc merytoryczng, materialng oraz finansowa na rzecz rodzicow i
rodzin w ksztatceniu umiejetnosci uczenia sie i wspierania edukacji dzieci,
w tym rodzicow i rodzin znajdujgcych sie w ztej sytuacji ekonomicznej i
spotecznej.

7. Organizowanie krajowych i zagranicznych wyjazdéw w celu
upowszechniania nowoczesnych metod nauczania i uczenia sie.

8. Promocje integracji spotecznej oséb niepetnosprawnych, zagrozonych
wykluczeniem oraz oséb w wieku emerytalnym poprzez organizowanie,
wsparcie finansowe i koordynacje wydarzen realizowanych w tych celach.
9. Promocje projektéw zwigzanych z edukacjg wielokulturows i edukacjg
zdrowotng poprzez organizowanie, wsparcie finansowe i koordynacje
wydarzen realizowanych w tych celach.

10. Organizowanie i realizacje projektow przedsiebranych w obszarach
nauki, edukacji, oSwiaty, pomocy spotecznej, przedsiebiorczosci, postaw
prosportowych, prozdrowotnych oraz prospotecznych — zgodnych z celami
statutowymi Fundacji.

11. Prowadzenie i realizacje programoéw terapeutycznych, profilaktycznych
i rehabilitacyjnych na rzecz oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP:




rodzinnej i materialnej, oséb bezrobotnych, oséb w wieku emerytalnym,
0s6b niepetnosprawnych oraz oséb zagrozonych wykluczeniem, zgodnych
z celami statutowymi Fundacji.

12. Pomoc materialng i finansowa w postaci darowizn, stypendidw i
dofinansowan na rzecz dzieci i ich opiekunéw w celu rozwoju talentéw i
uzdolnien dzieci i mtodziezy, a nadto tozsamg pomoc na rzecz rozwoju
talentéw i uzdolnien osdb znajdujgcym sie w trudnej sytuacji rodzinnej i
materialnej, osdb bezrobotnych, oséb w wieku emerytalnym, oséb
niepetnosprawnych oraz oséb zagrozonym wykluczeniem.

13. Organizowanie i wsparcie merytoryczne, organizacyjne oraz finansowe
akcji charytatywnych na rzecz oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
rodzinnej i materialnej, oséb bezrobotnych, oséb w wieku emerytalnym,
0séb

niepetnosprawnych oraz oséb zagrozonych wykluczeniem.

14. Doradztwo organizacyjno-prawne w zakresie rozpoczecia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym propagowanie wiedzy w
zakresie mozliwosci, jakie stwarza uczestnictwo Polski w Unii Europejskiej
na rzecz oséb objetych celami statutowymi Fundacji.

15. Tworzenie i realizacje programdw na rzecz integracji i reintegracji
zawodowej 0s6b bezrobotnych i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

16. Prowadzenie programdéw badawczych i informacyjnych stuzacych
zdobywaniu i upowszechnianiu wiedzy na temat zjawisk spotecznych,
ekonomicznych i politycznych zgodnych z celami statutowymi Fundacji.
17. Wytwarzanie i rozpowszechnianie, a takze sprzedaz materiatéw
promocyjnych, symboli oraz gadzetow zwigzanych z dziatalnoscig Fundacji
lub podmiotdéw jg wspierajgcych.

18. Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-wydawniczej oraz
poligraficznej w zakresie realizacji celéw statutowych Fundacji.

19. Podejmowanie pozostatych dziatan okreslonych w niniejszym statucie.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Jedynymi zdarzeniami prawnymi o skutkach finansowych byta realizacja projektu pn. ,,Powiat nyski walczy z nadwaga, otytoscia i
cukrzyca-efektywne zapobieganie chorobom cywilizacyjnym w wojewddztwie opolskim ” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata2014-2020 (RPO WO 2014-2020).

Numer umowy o dofinansowanie projektu: RPOP08.01.00-16-0033/20-00.
Okres realizacji catego projektu: od 2021.06.01 do 2023.12.31.

Cel byt realizowany poprzez:

1. Organizacje oraz wsparcie merytoryczne i finansowe zaje¢, warsztatéw, szkolen, wydarzen majacych na celu rozwéj zdrowia.
2. Promocje projektédw zwigzanych z edukacjg zdrowotng poprzez organizowanie, wsparcie finansowe i koordynacje wydarzen
realizowanych w tych celach.

3. Podejmowanie pozostatych dziatan okreslonych w statucie i zwigzanych z realizowanym ww. projektem.

Choroby cywilizacyjne, w tym przede wszystkim otytos¢ i cukrzyca stanowig jeden z najbardziej rozpowszechnionych problemoéw
zdrowotnych wywotanych prowadzonym przez spoteczenstwo trybem zycia. Wojewddztwo opolskie nie jest odosobnione pod
katem wystepowania wsrdéd mieszkaricow nadmiernej masy ciata (nadwagi i otytosci) — az 53% dorostych mieszkancéw regionu
jest dotknietych tym problemem, a wsrdd dzieci obserwowana jest stata tendencja rosngca. Celem nadrzednym projektu jest
poprawa stanu zdrowia mieszkancéw WO ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci oraz mezczyzn poprzez przeprowadzenie
kompleksowej interwencji edukacyjno-zdrowotnej oraz wdrozenie dziatan zapobiegajacych nadwadze, otytosci i cukrzycy. Cel
gtéwny projektu miat za zadanie zmniejszenie zachorowalnosci na choroby metaboliczne poprzez przebadanie pod katem
nadwagi/otytosci 1053 oséb (566K/487M) oraz pod katem cukrzycy 227 osdb (129K/98M) zamieszkujgcych w rozumieniu KC
teren powiatu nyskiego, a takze objecie opiekg multikomponentowg 155 0s6b (83K/72M) w okresie 01.06.2021-31.12.2023.
Jednostka przeprowadzita szereg dziatan informacyjno-edukacyjnych, a takze objeta kompleksowym i indywidualnym wsparciem
w ramach Il komponentu 15% os. zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Dziatania info-edu. oraz przesiewowe
realizowane byly podczas rozmaitych wydarzen kulturalnych i sportowych organizowanych na terenie powiatu nyskiego.
Jednostka nawigzata wspétprace z takimi podmiotami jak: POZ, OPS, PCPR, IPP, NGO.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 4



1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji)

gmina
kilka gmin

powiat

O 0O000

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

[

O O O

wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

155

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na 0
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i 905)

majacych na celu rozwdj zdrowia.

2. Promocje projektéw zwigzanych z edukacja
zdrowotng poprzez organizowanie, wsparcie
finansowe i koordynacje wydarzen
realizowanych w tych celach.

3. Podejmowanie pozostatych dziatan
okreslonych w statucie i zwigzanych z
realizowanym ww. projektem.

Lp. S dnafa.lnosu pozytku Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) ;
dochodowego od oséb
fizycznych
Realizacja projektu pn. ,Powiat nyski walczy z
nadwaga, otytoscig i cukrzyca-efektywne
zapobieganie chorobom cywilizacyjnym w
wojewoddztwie opolskim” w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020
(RPO WO 2014-2020).
ochrona i promocja zdrowia, w tym | Cel byt realizowany poprzez:
dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu | 1. Organizacje oraz wsparcie merytoryczne i
1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o |finansowe zaje¢, warsztatow, szkolen, wydarzers (86.90.E 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP:



T Tak

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L . poniesione w ramach
Lp. Sfera dnjg?ilzzonseu gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;slzllg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 255 236,97 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 255 236,97 zt

b) przychody z dziatalnosSci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 255 236,97 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

W b) ze srodkéw budzetu panstwa 229 687,92 zt
tym:

c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 25 549,05 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP:




2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 0,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0004
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 0,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych na pierwszy 0002
dzien roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 0002
okresie sprawozdawczym ogotem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 396 345,55 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 393 563,96 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 2 781,55 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,04 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego -138 326,99 zt
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5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sagdowych

1 OO0 00 0 O

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 0,00 z
z podatku dochodowego od o0sdb prawnych 0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

[T witasnosé
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach L
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie
, L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

2 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

0 oséb
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* e

0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

i+ Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 2
== oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 2 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 2 0s06b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 52 910,75 zt
a) z tytutu umow o prace 52 910,75 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 52 910,75 z
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 52 910,75 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego 52 910,75 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
2 204,61 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2788,84 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Wojewddztwa Opolskiego na|zdrowotng poprzez
lata 2014-2020 (RPO WO organizowanie, wsparcie

2014-2020) finansowe i koordynacje
wydarzen realizowanych w tych
celach.

3. Podejmowanie pozostatych
dziatan okreslonych w statucie i
zwigzanych z realizowanym ww.
projektem.

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Powiat nyski walczy z Cel byt realizowany poprzez: URZAD MARSZALKOWSKI 25 549,05 zt
nadwagg, otytoscig i 1. Organizacje oraz wsparcie WOIJEWODZTWA OPOLSKIEGO
cukrzycg-efektywne merytoryczne i finansowe zaje¢,
zapobieganie chorobom warsztatow, szkolen, wydarzen
cywilizacyjnym w majgcych na celu rozwaj
wojewodztwie opolskim” w |zdrowia.
ramach Regionalnego 2. Promocje projektéw
Programu Operacyjnego zwigzanych z edukacjg

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

¥ Tak
" Mie
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4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

1|Powiat nyski walczy z Cel byt realizowany poprzez: URZAD MARSZAtKOWSKI 229 687,92 zt
nadwagg, otytoscig i 1. Organizacje oraz wsparcie WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO
cukrzycg-efektywne merytoryczne i finansowe zajeg,
zapobieganie chorobom warsztatow, szkolen, wydarzen
cywilizacyjnym w majgcych na celu rozwaj
wojewddztwie opolskim” w |zdrowia.
ramach Regionalnego 2. Promocje projektéw
Programu Operacyjnego zwigzanych z edukacja

Wojewddztwa Opolskiego na|zdrowotng poprzez
lata 2014-2020 (RPO WO organizowanie, wsparcie

2014-2020). finansowe i koordynacje
wydarzen realizowanych w tych
celach.

3. Podejmowanie pozostatych
dziatan okreslonych w statucie i
zwigzanych z realizowanym ww.
projektem.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne = Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spoétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
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